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PR/2025/5419 7947/2025 Proposta a Camara Municipal
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DJ - [ENTRADAS]

Propésito

Orgaos Colegiais \ Deliberagdao Camara Municipal

Orgao/Cargo que resolve

Camara Municipal de Braga

PROPOSTA DE RESOLUGAO

Assunto: Revisao Cédigo de Etica, Conduta e Combate ao Assédio no Municipio de
Braga

Considerando que:

1. A Portaria n.° 38/2025/1, de 14 de fevereiro, veio suspender a entrada em vigor da
Portaria n.° 185/2024/1, de 14 de agosto, que aprovou o modelo de declaragcdo de
inexisténcia de conflito de interesses destinada aos membros dos o6rgaos de
administracdo, dirigentes e trabalhadores das entidades publicas abrangidas pelo
Regime Geral da Prevengao da Corrupgao;

2. No predambulo dessa mesma Portaria © 38/2025/1, de 14 de fevereiro, consta que “Na
Agenda Anficorrupgédo, aprovada pelo Conselho de Ministros em 20 de junho de 2024,
prevé-se uma revisgo do Decrelfo-Lei n.° 109-£/20271, de 9 de dezembro - atinente
nomeadamente a redefinicdo da estrutura interna do MENAC -, no ambito da qual
podera caber uma intervengdo no referido artigo 13.°% n.° 2°.*».
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3. O Cadigo de Etica, Conduta e Combate ao Assédio no Municipio de Braga, motivado
na antevisdo da obrigatoriedade da emissao da declaragdo de inexisténcia de conflitos
de interesses, passou igualmente a prevé-la no seu artigo 17°, conforme se cita:

Artigo 77.°
(Confiifo de inferesses)

7. Mo exercicio da sua afividade profissional no Municipio de Braga, os destinalarios do
presente Codigo devem atuar sempre em condigées de plena independéncia e /sengao,
devendo para tal, além do referido no artigo anterior, evitar qualquer sifuagao suscetjvel/ de
originar, direta ou indiretamente, confiifos de inferesses.

2. Sem prejuizo de outros casos especificamente previstos nos fermos aa flei, existe conflito
de Inferesses sempre que os colaboradores tenham um interesse pessoal ou privado erm
deferminada maléria que possa influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas
fungoes.

3. Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vaniagem para o proprio,
se/a por Si, como representante ou como gestor de negocios de outra pessoa, bem como
para os seus parentes, afins, conjuge ou qualquer pessoa com qQuem viva em economia
comum, e alnda quando fenha havido intervencdo no procedimento como perito ou
mandadatéario ou hajam dado parecer sobre questao a resolver, sem prejuizo do aisposto nos
ajplomas legars aplicaverss.

4. Sempre que os destinalarios do presente Codigo, este/am perante uma situagdo passive:
de configurar um confiifo de inferesses, devem informar da sua existéncia e declarar-se
impedidos ou pedir escusa nos fermos legais, comprometendo-se a comunicar tal facto, de
/mediato, ao seu superior hierarquico, devendo preencher e assinar a Declaracdo de
Impedimentos, constante do Anexo / (MOD-CMB.29.07) a este Codligo.

5. Os membros dos 6rgdos autérquicos e fodos os litulares de cargos dirigentes do
Municipio de Braga ficam obrigados a declarar a sua sifuacdo em maléria de
incompatibilidades e impedimentfos legalmente previstos, devendo preencher e assinar o
Compromisso de Declaragdo de Impedimentos, constante do Anexo /| (MODCMB. 29.02) a
esfle Codligo, a renovar anualmente.

6. Sem prefuizo do dispostfo em oufras normas legals, fodos os destinalarios do presente
Cédigo assinam o Compromisso de Declaragdo de Impedimentos, constante do Anexo /i
(MOD-CMB.29.02) a esfe Cédigo, nos procedimentos em que infervenham respeitantes as
sequintes maténas ou dreas de intervengdo:

a) Contratagédo publica,
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b) Concessao de subsidios, subvengdes ou beneficios;

¢) Licenciamentos urban/sticos, ambientals, comerciais e inadustrials,
d) Procedimentos sancionatorios;

e) Procedimentos concursais.

7. Os dirigentes que desempenhem carqgos, como tifulares de alfos carqos publicos, estao
obrigados a apresentar por via eletronica, declaracdo unica de rendimentos, patrimonio,
Inferesses, incompatibilidades e impedimentos, constante do Anexo /Il (MOD-CMB.29.03)
ao presente Codigo, junto da entidade legalmente competente, nos termos previstos na Lei
n.°52/2019, de 37 de julho.

8. O Municipio de Braga assegura a publicidade dos elementos relalivos ao registo de
Inferesses, nos termos dos artigos, n.° 3 do artigo 715.° e do artigo 77.° da Les n.° 52/20179,
de 317 de julho.

9. A resolugcdo de eventuals confiifos de inferesses respeitara as daisposi¢oes legais
aplicaverss.

4. A interpretacao literal do ambito de aplicagdo da Portaria n.° 185/2024/1, de 14 de
agosto e, consequentemente, do Cédigo de Etica e Conduta e Combate ao Assédio no
Municipio de Braga, se mostra “muifo abrangente, tantfo no plano subjetivo como
obfetivo, o que coloca dificuldades de aplicagdo, especialmente no que foca a
entidades envolvidas num numero significativo de procedimentos’, como é 0 caso;

5. Por forga desse circunstancialismo, e “de modo a permitir uma adaptacdo das
entidades envolvidas’, bem como “acautelar as legitimas expectativas das entidades
abrangidas’, se mostra necessario aligeirar e simplificar procedimentos, sendo, no
entanto, ora imprevisivel quais as alteracdes que serdo implementadas a final,

Considerando, ainda,

6. Que o Cadigo de Etica e Conduta e Combate ao Assédio no Municipio de Braga prevé
no art. 36° que “¢€ revistfo a caada 3 (rés) anos ou sempre que se justifique, nos termos
do estabelecido no n.° 4 do artigo 7.° do RGPC.”
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Mostra-se necessario e imprescindivel a suspensao da aplicabilidade dos numeros 5
e 6 do Artigo 17° do Cédigo de Etica e Conduta e Combate ao Assédio no Municipio
de Braga.

Isto ndo obsta, naturalmente, ao cumprimento de outros diplomas legais que prevejam a
emissdo/subscricdo de declaragbes analogas, designadamente o Cddigo dos Contratos
Publicos, ou, ainda, que a n&o subscricdo dessa declaragao isente os intervenientes no
processo de decisdo das responsabilidades que |he s&o inerentes, designadamente
daquelas que estao previstas do Codigo do Procedimento Administrativo.

Assim,

propoe-se que a Camara Municipal delibere a suspensdo da aplicabilidade dos
numeros 5 e 6 do Artigo 17° do Cédigo de Etica e Conduta e Combate ao Assédio no
Municipio de Braga até publicagao/entrada em vigor de nova legislagao sobre a
matéria.

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
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Assunto: Revisdao Cédigo de Etica, Conduta e Combate ao Assédio no Municipio

de Braga

Considerando que:

1. A Portaria n.2 38/2025/1, de 14 de fevereiro, veio suspender a entrada em vigor

da Portaria n.¢ 185/2024/1, de 14 de agosto, que aprovou o modelo de declaracao
de inexisténcia de conflito de interesses destinada aos membros dos érgdos de
administracao, dirigentes e trabalhadores das entidades publicas abrangidas pelo
Regime Geral da Prevencao da Corrupgao;

No preambulo dessa mesma Portaria ¢ 38/2025/1, de 14 de fevereiro, consta que
“Na Agenda Anticorrupcao, aprovada pelo Conselho de Ministros em 20
de junho de 2024, prevé-se uma revisdo do Decreto-Lei n.2 109-E/2021,
de 9 de dezembro - atinente homeadamente a redefinicao da estrutura

interna do MENAC -, no ambito da qual podera caber uma intervencéo no
referido artigo 13.2, n.2 2.».

O Cédigo de Etica, Conduta e Combate ao Assédio no Municipio de Braga,
motivado na antevisdao da obrigatoriedade da emissdao da declaracdo de
inexisténcia de conflitos de interesses, passou igualmente a prevé-la no seu artigo
179, conforme se cita:

Artigo 17.°

(Conflito de interesses)

1. No exercicio da sua atividade profissional no Municipio de Braga, os destinatdrios
do presente Cddigo devem atuar sempre em condicoes de plena independéncia e
isencdo, devendo para tal, além do referido no artigo anterior, evitar qualquer
situacdo suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses.

2. Sem prejuizo de outros casos especificamente previstos nos termos da lei, existe
conflito de interesses sempre que os colaboradores tenham um interesse pessoal ou
privado em determinada matéria que possa influenciar, o desempenho imparcial e
objetivo das suas funcées.

3. Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial vantagem para o
proprio, seja por si, como representante ou como gestor de negdcios de outra
pessoa, bem como para os seus parentes, afins, cbnhjuge ou qualquer pessoa com
quem viva em economia comum, e ainda quando tenha havido intervencédo no
procedimento como perito ou mandatdrio ou hajam dado parecer sobre questdo a
resolver, sem prejuizo do disposto nos diplomas legais aplicdveis.

4. Sempre que os destinatdrios do presente Codigo, estejam perante uma situacao
passivel de configurar um conflito de interesses, devem informar da sua existéncia e
declarar-se impedidos ou pedir escusa nos termos legais, comprometendo-se a
comunicar tal facto, de imediato, ao seu superior hierdrquico, devendo preencher e
assinar a Declaracéo de Impedimentos, constante do Anexo | (MOD-CMB.29.01) a
este Codigo.

5. Os membros dos orgaos autdrquicos e todos os titulares de cargos dirigentes do
Municipio de Braga ficam obrigados a declarar a sua situacdo em materia de
incompatibilidades e impedimentos legalmente previstos, devendo preencher e
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assinar o Compromisso de Declaracédo de Impedimentos, constante do Anexo Il
(MODCMB. 29.02) a este Cédigo, a renovar anualmente.

6. Sem prejuizo do disposto em outras normas legais, todos os destinatdrios do
presente Codigo assinam o Compromisso de Declaracédo de Impedimentos,
constante do Anexo Il (MOD-CMB.29.02) a este Codigo, nos procedimentos em
que intervenham respeitantes as seguintes matérias ou dreas de intervencao:

a) Contratacao publica;

b) Concessao de subsidios, subvencées ou beneficios;

¢) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;

d) Procedimentos sancionatorios;

e) Procedimentos concursais.

7. Os dirigentes que desempenhem cargos, como titulares de altos cargos publicos,
estdo obrigados a apresentar por via eletronica, declaracéo unica de rendimentos,
patrimonio, interesses, incompatibilidades e impedimentos, constante do Anexo Il
(MOD-CMB.29.03) ao presente Codigo, junto da entidade legalmente competente,
nos termos previstos na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

8. O Municipio de Braga assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo
de interesses, nos termos dos artigos, n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.°
52/2019, de 31 de julho.

9. A resolucdo de eventuais conflitos de interesses respeitarad as disposicoes legais
aplicdveis.

4. A interpretacdo literal do ambito de aplicacao da Portaria n.2 185/2024/1, de 14
de agosto e, consequentemente, do Cddigo de Etica e Conduta e Combate ao
Assédio no Municipio de Braga, se mostra “muito abrangente, tanto no plano
subjetivo como objetivo, o que coloca dificuldades de aplicacdo, especialmente no
que toca a entidades envolvidas num numero significativo de procedimentos”,
como é 0 caso;

5. Por forca desse circunstancialismo, e “de modo a permitir uma adaptacdo das
entidades envolvidas”, bem como “acautelar as legitimas expectativas das
entidades abrangidas”, se mostra necessdrio aligeirar e simplificar
procedimentos, sendo, no entanto, ora imprevisivel quais as alteracées que serao
implementadas a final,

Mostra-se necessario e imprescindivel a suspensdo da aplicabilidade dos
numeros 5 e 6 do Artigo 172 do Cédigo de Etica e Conduta e Combate ao
Assédio no Municipio de Braga.

Isto nao obsta, naturalmente, ao cumprimento de outros diplomas legais que prevejam a
emissao/subscricao de declaracdes andlogas, designadamente o Cddigo dos Contratos
Plblicos, ou, ainda, que a ndo subscricdao dessa declaracdo isente os intervenientes no
processo de decisao das responsabilidades que |he sao inerentes, designadamente
daquelas que estdo previstas do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Assim,

propde-se que a Camara Municipal delibere a suspensdo da aplicabilidade dos
numeros 5 e 6 do Artigo 172 do Coédigo de Etica e Conduta e Combate ao
Assédio no Municipio de Braga até publicacao/entrada em vigor de nova
legislacao sobre a matéria.
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